Langdurige arbeidsongeschiktheid is niet te
voorspellen maar wat zijn de gevolgen als uw
werknemer langdurig arbeidsongeschikt wordt
vanwege ziekte of een ongeval? Het inkomen kan
dan na het tweede ziektejaar fors dalen en dit kan
grote gevolgen hebben voor de uitgaven. De
collectieve WGA Hiaat Uitgebreid verzekering
biedt uitkomst.

De collectieve WGA Hiaat Uitgebreid verzekering
beschermt de werknemer tegen een terugval van het
inkomen bij langdurige arbeidsongeschiktheid.

Als een werknemer langer dan twee jaar ziek is, dan kan
hij/zij een WGA-uitkering van het UWV krijgen. Meestal is
dit niet genoeg om de dagelijkse kosten te betalen. De
WGA Hiaat Uitgebreid verzekering vult de uitkering van het
UWV altijd aan tot 70% van het oude gemaximeerde
salaris, zowel bij niet werken als bij wel werken. Wanneer
de werknemer meer dan 50% benut van zijn
restverdiencapaciteit, ontvangt hij een hoger percentage
van het oude loon. Niet alleen de inkomensterugval door
arbeidsongeschiktheid is verzekerd, maar ook de
inkomensterugval door het niet kunnen re-integreren.
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Voor werkgever

Extra prikkel tot werken

De WGA Hiaat Uitgebreid verzekering biedt een extra
prikkel tot werken. Wanneer de werknemer meer werkt,
ontvangt hij een hoger percentage van het oude loon.

Goed werkgeverschap

U verzekert uw werknemers van een hoger inkomen bij
arbeidsongeschiktheid. Daarnaast kunt u mogelijk voldoen
aan verplichtingen bij arbeidsongeschiktheid die gelden
vanuit de cao.

Ondersteuning bij re-integratie

U krijgt ondersteuning en advies bij re-integratie als er een
grote kans is dat een werknemer arbeidsongeschikt raakt
en in de WIA komt.

Premie is fiscaal aftrekbaar

Neemt u de premie als werkgever geheel of gedeeltelijk
voor eigen rekening? Dan is dit deel van de premie als
bedrijfslast volledig fiscaal aftrekbaar.

Geen pensioencommunicatie

Doordat de verzekering geen pensioenproduct is, ontvangt
de werknemer geen extra communicatie inzake Pensioen
1,2,3.

Voor werknemer

Collectief voordeel
Het collectief verzekeren is vaak voordeliger dan
individueel. Daarnaast is er geen medische keuring nodig.

Ondersteuning bij re-integratie

Mocht de werknemer langdurig arbeidsongeschikt raken
dan kan hij/zij bij ons om advies en ondersteuning vragen
bij de re-integratie.

Premie is fiscaal aftrekbaar

Draagt de werknemer bij aan de premie? Dan kan hij dit
bedrag aftrekken als persoonlijke verplichting. De
werknemer draagt hier geen loonbelasting over af.



